
ล ำดับที่ ชื่อ - สกลุ ต ำแหน่ง หลักสูตร วันที่
๑ นำงรัตนำ  มณีจนัทร์ ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง หลักสูตร กำรใชเ้ทคโนโลย ีในกำรจดัท ำฐำนขอ้มูลทรัพยสิ์น กำรจดัท ำ ๑๕-๑๗ ตุลำคม ๒๕๖๒

บัญชทีีดิ่นและส่ิงปลูกสร้ำงในระบบอตัโนมัติ และกำรจดัเกบ็ภำษีทีดิ่น
และส่ิงปลูกสร้ำง ให้ถกูต้องตำม พ.ร.บ. ทีดิ่นและส่ิงปลูกสร้ำง พ.ศ.๒๕๖๒
รุ่นที ่๓

๒ นำงเสำวภำ  จนัทร์ด ำ นักวิชกำรกำรจดัเกบ็รำยได้ หลักสูตร กำรใชเ้ทคโนโลย ีในกำรจดัท ำฐำนขอ้มูลทรัพยสิ์น กำรจดัท ำ ๑๕-๑๗ ตุลำคม ๒๕๖๒
บัญชทีีดิ่นและส่ิงปลูกสร้ำงในระบบอตัโนมัติ และกำรจดัเกบ็ภำษีทีดิ่น
และส่ิงปลูกสร้ำง ให้ถกูต้องตำม พ.ร.บ. ทีดิ่นและส่ิงปลูกสร้ำง พ.ศ.๒๕๖๒
รุ่นที ่๓

๓ น.ส.ศุภวรรณ  ล่ันแกว้ ผู้ชว่ยผู้ดูแลเด็ก อบรมโครงกำรเชงิปฏิบัติกำรพัฒนำทักษะกำรใชโ้ปรแกรมสแนะน ำส ำหรับ ๒๗-๒๙ พ.ย. ๒๕๖๒
อำหำรกลำงวัน ส ำหรับเรียนแบบอตัโนมัติ และโปรแกรมบันทึกและคัดกรอง
กำรเจริญเติบโตและพัฒนำกำรเด็กส ำหรับโรงเรียน ของสถำนศึกษำ ในสังกดั
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

๔ นำงดรุณี  พัฒนจนิดำ ผู้อ ำนวยกำรกองสวัสดิกำร โครงกำรฝึกอบรมกำรบริหำรจดักำรงำนสวัสดิกำรสังคมในบริบทของ ๒๑-๒๓ ธันวำคม ๒๕๖๒
สังคม องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น : เบีย้ยงัชพีผู้สูงอำย ุเงินสงเครำะห์ผู้ป่วยเอดส์

กำรเบิกจำ่ยงบประมำณและด ำเนินกำรตำมแนวทำงใหม่เพิม่เติม และ
ระเบียบกรมกจิกำรเด็กและเยำวชนว่ำด้วยหลักเกณฑ์กำรจำ่งเงินอดุหนุน
เพือ่กำรเล้ียงดูเด็กแรกเกดิฉบับใหม่

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  องค์การบริหารสว่นต าบลล าพะยา 

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓
การพัฒนาบุคลากร (การเขา้ร่วมฝึกอบรมของพนักงานสว่นต าบล ลกูจา้งประจ า และพนักงานจา้ง)



๕ นำยกศุล  อนิทกำญจน์ จพง.ป้องกนัและบรรเทำ โครงกำรป้องกนัและลดอบุัติเหตุทำงถนนชว่งเทศกำลปีใหม่ประจ ำปี ๒๕๖๓ ๒๗ ธันวำคม 2562
สำธำรณภัย

๖ นำยวิญญู  ทองงำม รองปลัด อบต. หลักสูตร เกณฑ์กำรปรับปรุงโครงสร้ำงส่วนรำชกำร อบจ. เทศบำล และ อบต. ๓๑ ม.ค. - ๒ ก.พ.๒๕๖๓
(ใหม่) กำรปรับปรุงระดับต ำแหน่งขำ้รำชกำรส่วนท้องถิ่น (ใหม่) เทคนิคกำร
เขยีนผลงำนและวิสัยทัศน์ เพือ่เล่ือนระดับและกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน
(ใหม่)

๗ น.ส.รตี  สำยดวง นักทรัพยำกรบุคคล หลักสูตร เกณฑ์กำรปรับปรุงโครงสร้ำงส่วนรำชกำร อบจ. เทศบำล และ อบต. ๓๑ ม.ค. - ๒ ก.พ.๒๕๖๓
(ใหม่) กำรปรับปรุงระดับต ำแหน่งขำ้รำชกำรส่วนท้องถิ่น (ใหม่) เทคนิคกำร
เขยีนผลงำนและวิสัยทัศน์ เพือ่เล่ือนระดับและกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน
(ใหม่)

๘ น.ส.ศุภวรรณ  ล่ันแกว้ ผู้ชว่ยผู้ดูแลเด็ก อบรมโครงกำรเชงิปฏิบัติกำรพัฒนำทักษะกำรใชโ้ปรแกรมสแนะน ำส ำหรับ
อำหำรกลำงวัน ส ำหรับเรียนแบบอตัโนมัติ และโปรแกรมบันทึกและคัดกรอง
กำรเจริญเติบโตและพัฒนำกำรเด็กส ำหรับโรงเรียน ของสถำนศึกษำ ในสังกดั
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

๙ น.ส.สมร  แกว้ทอน ครู อบรมโครงกำรพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำระดับปฐมวัย เร่ือง กำร ๕ กมุภำพันธ์ 256๓
จดัประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ทีเ่น้นกำรเรียนรู้ของสมอง (BBL) สู่กำรพัฒนำ
ทักษะกำรคิดเพือ่ชวีิตทีส่ ำเร็จ (EF) ตำมแนวคิด Hight Scope เพือ่พัฒนำ
เด็กตำมมำตรฐำนหลักสูตรกำรศึกษำปฐมวัย พุทธศักรำช ๒๕๖๐



๑๐ น.ส.ขจรณ์  กระจำ่งชว่ย ผอ.กองกำรศึกษำ ฯ หลักสูตร กำรฝึกอบรมกำรปฏิบัติงำนในระบบจดัซ้ือจดัจำ้งภำครัฐด้วยอเิล็ก ๘-๑๐ มีนำคม ๒๕๖๓
ทรอนิกส์ (e-GP) แกผู้่ปฏิบัติงำนด้ำนพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
และสถำนศึกษำในสังกดัองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ ำปี ๒๕๖๓
(เพิม่เติม)

๑๑ นำงนงลักษณ์  แกว้ใส เจำ้พนักงำนธุรกำร หลักสูตร กำรใชภ้ำษำรำชกำรผิดอำจท ำให้ชวีิตเปล่ียนกบังำนธุรกำร ในบริบท ๑๓-๑๕ กรกฎำคม ๒๕๖๓
กำรร่ำงหนังสือรำชกำร กำรเขยีนหนังสือรำชกำร กำรบันทึกเสนอหนังสือ
รูปแบบหนังสือรำชกำรตำมระบบงำนสำรบรรณ ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น

๑๒ น.ส.อจัจมิำ  สุขสวัสด์ิ เจำ้พนักงำนธุรกำร หลักสูตร งำนธุรกำรกบัควำมส ำเร็จของงำนสำรบรรณ ในกำรเขยีนหนังสือ ๑๗-๑๙ กรกฎำคม ๒๕๖๓
รำชกำรภำยในและภำยนอก กำรใชภ้ำษำรำชกำรและกำรใช ้QR Code 
ในหนังสือรำชกำร

๑๓ น.ส.ขวัญตำ โทบุรี นักพัฒนำชมุชน โครงกำร กำรพัฒนำศักยภำพกำรปฏิบัติงำนโครงกำรบูรณำกำรฐำนขอ้มูล ๒๖-๒๘ กรกฎำคม ๒๕๖๓
สวัสดิกำรสังคม กำรจำ่ยเงินในระบบ e-Social Welfar

๑๔ นำงหนึง่ฤทัย วงศ์เจริญรัตนำ ผู้ชว่ยผู้ดูแลเด็ก โครงกำรพัฒนำศักยภำพครูผู้ดูแลเด็ก/ผู้ดูแลเด็ก ศูนยพ์ัฒนำเด็กเล็กขององค์ ๒๖-๒๘ สิงหำคม ๒๕๖๓
กรปกครองส่วนท้องถิ่นจงัหวัดยะลำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๓

๑๕ นำงวรรณำ  ทองบุญ นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน หลักสูตร อบรมเชงิปฏิบัติกำรจดักำรระบบสำรสนเทศขององค์กรปกครองส่วน ๘-๑๐ กนัยำยน ๒๕๖๓
ท้องถิ่นเพือ่เชื่อมโยงระบบติดตำมและประเมินผลแห่งชำ่ง (e-Plan-eMENSCR)
ประจ ำปี ๒๕๖๓



๑๖ นำยประจกัษ์  ทองชใูจ หัวหน้ำส ำนักปลัด โครงกำรอบรมเสิรมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม แกค่ณะผู้บริหำรสมำชกิสภำองค์ ๒๐ สิงหำคม์ 256๓
กำรบริหำรส่วนต ำบล พนักงำนส่วนต ำบล ลูกจำ้งประจ ำ และพนักงำนจำ้ง
ประจ ำปี ๒๕๖๓

๑๗ นำยมำนิตย ์ ชมุห้อง ปลัด อบต. โครงกำรอบรมเสิรมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม แกค่ณะผู้บริหำรสมำชกิสภำองค์ ๒๐ สิงหำคม์ 256๓
กำรบริหำรส่วนต ำบล พนักงำนส่วนต ำบล ลูกจำ้งประจ ำ และพนักงำนจำ้ง
ประจ ำปี ๒๕๖๓

๑๘ นำยนิตย ์ สกลุทอง ผอ.กองชำ่ง โครงกำรอบรมเสิรมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม แกค่ณะผู้บริหำรสมำชกิสภำองค์ ๒๐ สิงหำคม์ 256๓
กำรบริหำรส่วนต ำบล พนักงำนส่วนต ำบล ลูกจำ้งประจ ำ และพนักงำนจำ้ง
ประจ ำปี ๒๕๖๓

๑๙ นำยเอกพงศ์  วิชตินันทน์ นักจดักำรงำนทัว่ไป โครงกำรอบรมเสิรมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม แกค่ณะผู้บริหำรสมำชกิสภำองค์ ๒๐ สิงหำคม์ 256๓
กำรบริหำรส่วนต ำบล พนักงำนส่วนต ำบล ลูกจำ้งประจ ำ และพนักงำนจำ้ง
ประจ ำปี ๒๕๖๓

๒๐ น.ส.สุดำ  รัตนวรรณ นักจดักำรงำนทัว่ไป โครงกำรอบรมเสิรมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม แกค่ณะผู้บริหำรสมำชกิสภำองค์ ๒๐ สิงหำคม์ 256๓
กำรบริหำรส่วนต ำบล พนักงำนส่วนต ำบล ลูกจำ้งประจ ำ และพนักงำนจำ้ง
ประจ ำปี ๒๕๖๓

๒๑ นำยเชำวลิต  แกว้นิตย์ คนงำน โครงกำรอบรมเสิรมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม แกค่ณะผู้บริหำรสมำชกิสภำองค์ ๒๐ สิงหำคม์ 256๓
กำรบริหำรส่วนต ำบล พนักงำนส่วนต ำบล ลูกจำ้งประจ ำ และพนักงำนจำ้ง
ประจ ำปี ๒๕๖๓



๒๒ น.ส.นภำพร  สันเด คนงำน โครงกำรอบรมเสิรมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม แกค่ณะผู้บริหำรสมำชกิสภำองค์ ๒๐ สิงหำคม์ 256๓
กำรบริหำรส่วนต ำบล พนักงำนส่วนต ำบล ลูกจำ้งประจ ำ และพนักงำนจำ้ง
ประจ ำปี ๒๕๖๓

๒๓ นำงรุ่งฤดี  หมอเล็ก คนงำน โครงกำรอบรมเสิรมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม แกค่ณะผู้บริหำรสมำชกิสภำองค์ ๒๐ สิงหำคม์ 256๓
กำรบริหำรส่วนต ำบล พนักงำนส่วนต ำบล ลูกจำ้งประจ ำ และพนักงำนจำ้ง
ประจ ำปี ๒๕๖๓

๒๔ นำยอเุทน จนัทร์แจง้ นำยชำ่งโยธำ โครงกำรอบรมเสิรมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม แกค่ณะผู้บริหำรสมำชกิสภำองค์ ๒๐ สิงหำคม์ 256๓
กำรบริหำรส่วนต ำบล พนักงำนส่วนต ำบล ลูกจำ้งประจ ำ และพนักงำนจำ้ง
ประจ ำปี ๒๕๖๓

๒๕ นำงนวลจนัทร์  สีพุฒทอง คนงำน โครงกำรอบรมเสิรมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม แกค่ณะผู้บริหำรสมำชกิสภำองค์ ๒๐ สิงหำคม์ 256๓
กำรบริหำรส่วนต ำบล พนักงำนส่วนต ำบล ลูกจำ้งประจ ำ และพนักงำนจำ้ง
ประจ ำปี ๒๕๖๓

งำนบริหำรทัว่ไป  ส ำนักปลัด
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลล ำพะยำ


